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Human Blueprint: Harta potentialului
tau

Exemplu de raport cu date ilustrative. Asa arata harta pe care o primesti la finalul
assessmentului.

Profil exemplu: Ana
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Bun venit in Human Blueprint-ul tau

Ana, aceasta este harta ta de pornire. Ea nu te masoara si nu te eticheteaza: aduna la un loc felul
in care gandesti, ce te motiveaza si unde performezi natural, asa cum au reiesit din raspunsurile,
alegerile si jocurile tale.

Esenta profilului tau

Ce am descoperit despre tine

Esti un Constructor de punti: energia ta dominanta vine din oameni si din sens. iti este firesc sa
conectezi persoane, sa traduci intre perspective diferite si sa construiesti incredere. Performezi cel
mai bine acolo unde munca ta ajuta vizibil pe cineva, iar cadrul iti lasa libertatea de a lucra in felul
tau.
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Profilul dintr-o privire

Energie dominanta: Oameni 38%
.}

Energie secundara: Misiune 27%
Capabilitate 72%

Viteza de invatare 78%

Autonomie 64%

Apetit pentru risc 46%
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Cum functionezi cel mai bine

Ce iti da energie
v Conversatiile cu miza reala
v/ Sa vezi oameni crescand datorita tie

v Proiecte cu impact vizibil

Ce te motiveaza

¢ Contributia la ceva mai mare decat tine
+ Relatii de incredere pe termen lung

¢ Progres vizibil, pas cu pas

Ce iti consuma energia
X Sarcini repetitive fara sens clar

X Conflicte |asate nerezolvate

X Control excesiv asupra modului tau de
lucru

Cum iei decizii
— Ceri perspective Thainte sa alegi
— Cantaresti impactul asupra oamenilor

— Preferi solutiile testate in pasi mici
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ADN-ul tau profesional
Cele mai puternice caracteristici

Empatie si conectare

Comunicare clara

Facilitare si mediere

Sens si contributie

Organizare si continuitate

o
o

Punctele tale forte
Abilitatile care apar cel mai frecvent in raspunsurile tale.

Ascultare activa Construirea increderii Medierea conflictelor Claritate In comunicare

Loialitate fata de echipa Rabdare strategica

Concluzie: punctele tale forte se leaga intre ele: toate servesc relatia si sensul. Aceasta este o

semnatura de profil rara si valoroasa in roluri care cer incredere.
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Potentialul tau

Diferenta dintre ce folosesti deja si ce ar putea fi activat.

Ce folosesti deja

Empatia si comunicarea sunt active zilnic: oamenii vin natural catre tine pentru sfat si sprijin.

Ce poti valorifica mai mult

Facilitarea: ai instinct de mediator, dar il folosesti doar informal. intr-un rol dedicat, ar deveni forta
ta principala.

Ce merita explorat

Coordonarea de programe: combinatia ta de oameni + organizare sugereaza potential neexplorat
in conducerea de proiecte cu componenta umana.
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Contexte in care performezi / contexte care te pot frustra

Contexte in care performeazi Contexte care te pot frustra

v Echipe mici, cu relatii directe X Medii strict competitive, fara colaborare
7 Roluri cu contact uman constant X Metrici care ignora calitatea relatiilor

7/ Misiune clara si valori asumate X Schimbari impuse fara explicatie

v Libertate in alegerea metodei X |zolare de oameni pe termen lung
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Directii profesionale

Pe baza profilului tau actual, acestea sunt directiile in care ai cele mai mari sanse sa performezi, fiecare cu
oportunitati reale de explorat.

Customer Success Manager

87% potrivire

DE CE Tl SE POTRIVESTE
v Relatii de lunga durata cu clientii
v/ Rezolvi probleme prin dialog

v Impactul muncii tale e vizibil
CAUTA OPORTUNITATI

eJobs ~ LinkedIn ~ Bestjobs » Indeed ~

Trainer / Facilitator de invatare

82% potrivire

DE CE Tl SE POTRIVESTE
v Oamenii cresc datorita tie
v Combina comunicarea cu structura

v/ Sens direct in fiecare sesiune
CAUTA OPORTUNITATI

eJobs ~ LinkedIn ~ Bestjobs » Indeed ~

People / HR Business Partner

78% potrivire

DE CE Tl SE POTRIVESTE

v/ Punte intre oameni si organizatie

v/ Mediezi si construiesti incredere

v Valorifica instinctul tau de facilitator

CAUTA OPORTUNITATI

eJobs ~ LinkedIn ~ Bestjobs » Indeed ~
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https://www.ejobs.ro/locuri-de-munca
https://www.linkedin.com/jobs/
https://www.bestjobs.eu/ro/locuri-de-munca
https://ro.indeed.com/
https://www.ejobs.ro/locuri-de-munca
https://www.linkedin.com/jobs/
https://www.bestjobs.eu/ro/locuri-de-munca
https://ro.indeed.com/
https://www.ejobs.ro/locuri-de-munca
https://www.linkedin.com/jobs/
https://www.bestjobs.eu/ro/locuri-de-munca
https://ro.indeed.com/
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Cursuri si certificari recomandate

Aceste cursuri te pot ajuta sa iti consolidezi punctele forte sau sa explorezi directiile recomandate.

Customer Success Fundamentals
COURSERA

Coursera 2

Train the Trainer: formare de formatori
UDEMY

Udemy ~

People Management & HR
EDX

edX ~

10
Experimenteaza si accelereaza

Doua moduri de a testa directiile de mai sus fara riscul unei schimbari bruste: la scara mica, in ritmul tau.

Voluntariat cu sens

Testeaza rolul de facilitator Tntr-un ONG: cost mic, invatare mare.

Cauta proiecte ~ LinkedIn »~

Un mentor in directia aleasa

O conversatie pe luna cu cineva care face deja munca spre care privesti.

ADPList » MentorCruise » GrowthMentor ~

Rezultatele tale sunt o harta de pornire, nu un verdict. Scot la lumina tipare si directii pe care merita sa le
explorezi si devin tot mai precise pe masura ce te cunosti. Etapele Dezvolta harta ta si Activeaza harta ta
rafineaza harta si adauga profunzime.
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https://www.coursera.org/search?query=customer%20success
https://www.udemy.com/courses/search/?q=train%20the%20trainer
https://www.edx.org/search?q=people%20management
https://www.google.com/search?q=voluntariat+ONG+Romania
https://www.linkedin.com/search/results/content/?keywords=voluntariat
https://adplist.org/
https://mentorcruise.com/
https://www.growthmentor.com/
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