Andreea Fluerasu

)
HUMAN POTENTIAL

RESURSA - POTENTIAL UMAN

Potential manifest si latent

Ce ai dezvoltat deja, si ce sta inca neexprimat in tine.

Potentialul nostru are doua fete. Una manifesta, abilitatile pe care le-
am exersat si ni s-au confirmat, si una latenta, capacitati reale care
inca nu au iesit la suprafata. Cea de-a doua este, de obicei, cea mai
pretioasa si cea mai trecuta cu vederea.
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Ce spun cercetarea si cartile

Psihologia umanista a schimbat felul in care privim omul. Abraham Maslow a numit
auto-actualizarea ,dorinta de a deveni tot ceea ce esti capabil sa devii", si a descris-
0 nu ca pe o destinatie, ci ca pe un proces continuu de explorare a propriilor posibilitati.

Mai recent, in ,,Hidden Potential", Adam Grant arata, pe baza cercetarilor, ca
potentialul nu este innascut. Talentul se cultiva, iar progresul tine mai putin de geniul
Cu care te nasti si mai mult de ,abilitatile de caracter" pe care le dezvolti: proactivitate,
disciplina, perseverenta. Si nimeni nu reuseste singur, avem nevoie de structuri de
sprijin, de oameni care ne sustin cresterea.

Fereastra Johari. Psihologii Joseph Luft si Harry Ingham au propus, in 1955, o
harta a sinelui cu patru zone. Doua dintre ele descriu exact potentialul latent:
zona oarba, ce vad ceilalti la tine, dar tu nu, si zona necunoscuta, talente pe
care nu le-a descoperit inca nimeni, nici macar tu. Acolo sta cea mai mare parte a
potentialului neexprimat.

Manifest si latent, fata in fata

Manifest Latent

v Ce stii deja ca faci bine. X Capacitati reale, dar neexprimate sau

v Abilitati exersate si confirmate in timp. neconfirmate.

X Lucruri pe care le treci cu vederea fara
sa vrei.

v Apar in reusite vizibile si in feedback.

X Nu lipsesc, doar nu au fost inca numite si
puse la treaba.

De ce ramane ascuns

Ne raportam la ce e validat social: pretuim doar talentele care au primit deja o
confirmare din afara.

»Usurinta" ne pacaleste: ce ne vine natural pare ,de la sine", asa ca nu il
consideram un talent.

Zona oarba: exact pentru ca e a noastra, nu o vedem. Ceilalti, da.
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Exercitiu: scoate la lumina ce nu vezi

g Lista ta. Scrie cinci lucruri pe care stii deja ca le faci bine. Acesta e potentialul
manifest.

e Oglinda celorlalti. Roaga trei sau patru oameni care te cunosc sa iti spuna trei
calitati sau talente pe care le vad la tine. Noteaza ce se repeta si, mai ales, ce te
surprinde. (Aceasta este zona ta oarba.)

e Harta energiei. Timp de o saptamana, noteaza activitatile dupa care te-ai simtit
energizat, nu epuizat. Talentele latente lasa urme de energie.

e Usurinta nedreptatita. Ce ti se pare banal, dar pe ceilalti ii impresioneaza?
Acolo e adesea un talent pe care il subestimezi.

e Testul realitatii. Alege o abilitate latenta si pune-o la treaba, o singura data,
intr-un context real. Potentialul se confirma in practica, nu in teorie.

Lecturi recomandate
Hidden Potential, Adam Grant
Motivatie si personalitate, Abraham Maslow

Elementul, Ken Robinson

Si un pas in plus. Exact pe aceasta distinctie, dintre potentialul manifest si cel
latent, este construita metoda NOB: o oglinda care iti arata ce e deja in tine si o
harta a primilor pasi pentru a-| trai. Daca vrei o prima Harta a Potentialului tau, o

poti incerca la Nivelul 1.

Nota: Material informativ si educativ. Pentru un proces ghidat de descoperire a potentialului tau,

programeaza o sedinta.
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